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Upplagg for seminariet

Buzzwords och definitioner

Nagra inlagg fran deltagarna

Struktur och innehall fér e-larande och e-arbete
Uppgift till deltagarna (komplettera matrisen)
Reflektioner kring e-larande respektive e-arbete

Hinder for en 6kad anvandning av e-larande respektive e-
arbete



/

Buzzwords inom omradet

learning

WY

e- e-

GelEEE demokrati

EE———

e_
govern |pEEER
ment




Varfor ar det viktigt med definitioner?

Man beh6ver ha en gemensam (och forankrad) bild av
problem och mojligheter kopplat till omradet

En gemensam bild av problem och mgjligheter skapar
forutsattningar till att formulera mal och en strategi for att na
malen

En val férankrad definition har storre chans att fa effekt pa
utvecklingen i foretaget eller den egna organisationen

En val anvand definition driver pa utvecklingen i samhallet



Nagra inlagg fran deltagarna

Ulf Olsson, Stockholms Universitet (10 min)

Kenneth OE Sundin, VD Smebox, samt ordférande REK (10
min)

Maijlighet till fler inlagg (max ca 30 minuter)



Struktur och innehall for e-larande och

e-arbete

Kompetens om IT-
verktyg som stodjer

Kompetens om IT-
verktyg som stodjer
arbetet

Kunna planera sin tid
mer effektivt

plats, ibland hemma
ibland pa jobbet, ibland
pa resan

Oberoende av tid och
plats, ibland hemma
ibland pa jobbet,
ibland pa resan

Anpassat till flexibelt
arbetssatt

Anpassat till flexibelt
arbetssatt

Information pa nitet

Information pa natet

Olika typer av e-tjdnster

Olika typer av e-
tjdnster

Fragor: Behéver e-larande...

\vara organiserat av
utbildningsorganisator?

vara sanktionerat av
ledningen inom
organisationen?

ha en larare?

vara nagot som
ledningen aktivt

stodjer?




Uppaqift till deltagarna

Vad behdver finnas med i e-larande respektive e-arbete?

Fundera pa detta i tio minuter antingen i mindre grupper
eller enskilt



Finns det nagra hinder foér en 6kad
anvandning av e-larande och e-arbete?

Kompetens?

Form?

Tillgang till teknik?
Ledning/organisation?

Andra hinder?



Kontaktuppagifter:

torbjorn.skarin@metamatrix.se
Telefon 073-944 2048
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